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Héarmed redovisar Delegationen for arbetsplatslarande vid yrkesintroduk-
tionsanstallningar (YA), haddanefter kallad Y A-delegationen, sitt arbete per den
15 mars 2016. Enligt direktivet ska Y A-delegationen redovisa sitt arbete arligen,
senast den 1 april.

Sammanfattning

Under YA-delegationens andra verksamhetsar har de stora arbetsinsatserna varit att
ta fram och sprida det stddmaterial som tagits fram:

- Lopande uppdatering och underhall av delegationens webbplats
www.ya-delegationen.se. Webbplatsen innehaller mycket information och
informationsméangden dkar standigt. Ambitionen ar att ha en anvandar-
vanlig, lattnavigerad men samtidigt visuellt attraktiv webbplats.

- I borjan pa september 2015 lanserades Y A-delegationens handledarutbild-
ning. Innehallet bestar av korta filmer, sketchnotes och mallar.

- Handledarutbildningen kompletterades i mars 2016 med ett generellt
utformat sprakstod for arbetsplatser som tar emot nyanlanda. Sprakstodet
har tagits emot mycket positivt.

- | september 2015 startades en ettarig forsoksverksamhet med tre regionala
YA-stodjare. YA-stodjarna i Smaland och Skane sker i samverkan med
industri- och teknikbranscherna och Y A-stédjaren i Véstra Gotaland
arbetar generellt mot alla branscher. Y A-sekretariatet projektleder och
utvarderar forsoksverksamheten.



http://www.ya-delegationen.se/

Verksamhetsbesok ar ett satt att samla in exempel pa hur rekrytering och larande
pa arbetsplatsen kan ga till och ett satt att sprida information om YA-delegationens
arbete och det stod som arbetsgivaren kan fa fran Y A-sekretariatet.

Y A-sekretariatet har en ambition och en kapacitet att uppstka och stédja arbets-
givare i storre omfattning &n i dag men detta forsvaras da Arbetsférmedlingens
sekretess forhindrar Y A-delegationen att ta del av vilka arbetsplatser som har
beviljats stod.

Yrkesintroduktionsavtalen &r fortfarande till stor del okdnda bland arbetsgivare och
informationsbehovet om avtalen ar fortsatt stort. Informationsarbetet ar resurskrav-
ande da det ofta behdévs aterkommande personliga kontakter med arbetsgivarna.

Nér nya satsningar som utbildningskontrakt och trainee inférdes blev det en
osékerhet runt YA och vad som skulle h&nda med sttdet for Y A-anstéllningar.
Awven skrivningarna om utvidgningen av den befintliga modellen i migrations-
dverenskommelsen® frdn oktober 2015 har troligtvis bidragit till den l1&ngsamma
utvecklingen av antalet Y A-anstélIningar.

Trots viss osékerhet infor framtiden tror parterna pa YA som en fungerande modell
for branschernas strategiska kompetensforsorjningsarbete. Dock kommer etablerin-
gen av modellen ta tid eftersom den innebér ett nytt sétt att tdnka kring kompetens-
forsorjning.

Arbetsmarknadens parter fortsétter sitt arbete med att bygga upp strukturer for
larande pa arbetsplatsen. Da de inte heller har kinnedom om samtliga arbetsplatser
som har anstéllt pa YA-avtalen ar det svart dven for dem att fanga upp goda
exempel och folja upp larandet pa ett strukturerat satt.

Inledning

Y A-delegationens uppgift dr att framja arbetsmarknadens parters arbete med att
bygga upp langsiktigt hallbara strukturer for ett strukturerat larande pa
arbetsplatserna och utveckla forutsattningar for sadant larande (Dir. 2014:51).
Sedan forra rapporten har YA-delegationen utokats med tva ledamoter fran
elbranschen namligen Installatorsforetagen (EIO) och SEF. YA-delegationen bestar
darmed av 12 ledaméter och sammantrader fyra ganger per ar. Pia Enochsson har
under &ret ersatt Helen Angmo som ordférande.

!'T migrationséverenskommelsen stir att den befintliga modellen med YA-jobb bor utvidgas till
att ocksd kunna omfatta nyanlinda enligt i 6vrigt samma villkor som nu giller i modellen.
Detta skulle kunna géras férutsatt ny provning och godkinnande av AU-kommissionen och
vara beroende av nya férhandlingar mellan parterna avseende de férdndrade villkoren f6r YA-
anstillningar. YA-jobb bér dven utvidgas till att gilla arbetsgivare som inte omfattas av
kollektivavtal.



I denna rapport redovisas YA-delegationens aktiviteter sedan mars 2015.

Utgangspunkter for redovisningen

Aterrapporteringen inleds med en redovisning av YA-delegationens och

Y A-sekretariatets aktiviteter nar det kommer till att, i enlighet med kommitté-
direktivet, framja arbetsplatslarandet genom att samla och sprida information, bista
partsorganisationer, stimulera samverkan och kunskapsoverféring, folja och analy-
sera forutsattningarna for arbetsplatslarande samt samrada.

I avsnitten Myndigheter med uppdrag inom YA, De centrala parterna om YA och
Nya avtal tar YA-sekretariatet upp andra aktérers arbete med YA, nagot om de
centrala parternas tankar om Y A samt vilka nya avtal som har tillkommit.

I sitt arbete med att frdmja parternas arbete med det arbetsplatsforlagda larandet tar
Y A-sekretariatet aven del av andra fragor som ar relevanta for utvecklingen av YA.
Dessa fragor redovisas i avsnittet Fortsatt behov av att informera, framja och
stotta.

For att folja hur forutsdttningarna for arbetsplatslarandet utvecklas, har

Y A-sekretariatet haft kontakter och samtal med representanter for branschorganisa-
tionerna. Samtalen tillsammans med Y A-delegationens och Y A-sekretariatets
Ovriga arbete utgor underlag for avsnittet Fortsatt arbete med forutsattningar for
larande. Redovisningen avslutas med avsnittet Delegationens kommentarer och
diskussion kring fortsatta utvecklingsbehov.

YA-delegationens genomforda insatser

Under Y A-delegationens andra verksamhetsar har fokus legat pa att sprida infor-
mation om det stdd som Y A-sekretariatet kan erbjuda. Eftersom Arbetsférmed-
lingen inte l&mnar ut information till Y A-sekretariatet om var det finns
YA-anstallningar, har endast ett fatal arbetsgivare kunnat fa denna information.
Likasa har uppgiften att fortsatt folja upp vilket stod som behovs infor en
YA-anstallning forsvarats.

En stor insats under aret har varit att planera och starta upp pilotforsoket med
regionala YA-stodjare, som arbetsmarknadens parter har efterfragat.

Samla och sprida information

Enligt kommittédirektivet ska Y A-delegationen ”samla och sprida information om
hur ett valstrukturerat och relevant larande pa arbetsplatser kan utformas, t.ex.
genom att ta fram informationsmaterial samt ordna konferenser och seminarier”.



Fortsatt arbete med webbplatsen

Y A-sekretariatet uppdaterar I6pande webbplatsen med reportage fran arbets-
platsbesok och med information som hanvisar till Y A-nyheter fran bransch-
organisationerna. En komprimerad och konkret webbaserad handledarutbildning
och ett sprakstod for arbetsplatser med nyanlanda har producerats. Allteftersom
informationsméangden har vuxit har webbplatsens struktur omarbetats for att gora
den visuellt attraktiv och lattnavigerad.

Informationsmaterial

For att kunna sprida kdnnedom om Y A-anstallningar och om Y A-delegationens
webbplats samt det stdd som Y A-sekretariatet kan erbjuda har sekretariatet tagit
fram en informationsbroschyr och tablettaskar med webbaddressen. Informations-
materialet har anvants vid besok pa massor, konferenser, verksamhetsbesok och
natverkstraffar.

Andra insatser for att sprida och samla information om YA-delegationens
arbete

Massor konferenser och seminarier

Ledamoterna i YA-delegationen vittnar om hur svart det ar att fa arbetsgivare att
nérvara vid informationsméten. Det géller &ven ndr branschernas egna

Y A-framjare bjuder in till seminarier. Y A-sekretariatet har darfor gjort bedémnin-
gen att det inte skulle ha varit framgangsrikt att anordna egna konferenser under
2015. Pa grund av Arbetsformedlingens sekretess ar det inte heller mojligt att bjuda
in till métesplatser for erfarenhetsutbyten mellan arbetsgivare. Y A-sekretariatet har
valt att skjuta fragan om att anordna egna konferenser pa framtiden. Under aret har
Y A-sekretariatet medverkat, informerat och deltagit i nedanstaende seminarier:

Y A-sekretariatet medverkade och informerade om YA i en panel vid Ratios semi-
narium med namn Yrke, kvalifikation, rorlighet.

Y A-sekretariatet informerade om Y A-delegationens verksamhet nér Fastighets-
branschens Utbildningsnamnds (FU) yrkesrad sammantradde.

Y A-sekretariatet deltog i Fastighetsbranschens Utbildningsnamnds (FU) monter pa
Business Arena i Stockholm och presenterade Y A-delegationens handledarutbild-
ning.

FU Regioner, FUR, ar FUs forlangda arm. Gruppen representeras av fastighets-
foretag, utbildningsanordnare, arbetsgivarorganisation, fackliga organisationer och
Arbetsformedlingen. Y A-sekretariatet har informerat om sin verksamhet vid ett
mote arrangerat av FUR-syd.



Vard- och omsorgscollege fick information om YA-delegationens verksamhet vid
deras dialogdagar i Uppsala och Vaxjo.

Y A-sekretariatet medverkade vid en konferens i Skellefted anordnad av KFS.

YA-framjare

Under aret har tre traffar med de sa kallade YA-framjarna hallits, alltsa med
branschernas projektledare som har arbetat med att frdmja anstéliningsformen.
Dessa har huvudsakligen finansierats av de medel for framjande som har gatt att
sOka hos Arbetsmarknadsdepartementet.

Tréffarna har varit ett sétt for Y A-delegationen att folja utvecklingen inom
respektive bransch, att informera dessa om nyheter och samtidigt ett satt for
branscherna att utbyta erfarenheter sinsemellan.

Omvarldsbevakning

Y A-sekretariatet maste halla sig uppdaterat om vad som hander inom yrkesutbild-
ningsomradet, arbetsmarknadsomradet och inom branscherna. Detta ar en forut-
sattning for att kunna ge bra stod, skapa fortroende och foresla lampliga aktiviteter
for delegationen i framtiden. Nagra av de aktiviteter som Y A-sekretariatet deltagit i

under 2015 &r:
- Nordisk motesplats om larande pa arbetsplats, Helsingfors
- Nordisk motesplats om larande pa arbetsplats, Képenhamn
- Reglabs kompetensforsorjningsdagar
- Almedalen
- Kompetensforum Uppsala lan
- Europeiska socialfonden, region Stockholm
- SNS-seminarium, Validering av nyanlandas kompetens
- Lanseringskonferens SeQf
- Konferens TDAR(SprakSam/ArbetSam)
- Kvalitetsméssan Goteborg

Twitter

Y A-sekretariatet bevakar debatten och sprider information om eget och andras
aktorers arbete via Twitter.

Verksamhetsbesok

Y A-sekretariatet besoker 16pande de arbetsplatser som sekretariatet far kannedom
om och som har anstallt eller avser att anstélla pa yrkesintroduktionsavtal. Under
besoken far sekretariatet ta del av rekryteringsprocessen, hur larandet genomfors
och hur arbetsgivare och anstallda upplever genomférandet. Sekretariatet far pa
detta satt exempel pa arbetsplatslarande att sprida genom webbplatsen
www.ya-delegationen.se. Artiklarna som skrivs erbjuds aven lokalpressen, nér sa
ar lampligt. Besoken ger ocksa idéer och underlag for utveckling av stod for
larande pa arbetsplatserna.



http://www.ya-delegationen.se/

Y A-sekretariatet har ocksa haft kontakt med andra aktorer for att sprida kannedom
om anstéllningsformen. Ett exempel ar bemanningsforetaget Peritos, som formed-
lar tj&nster utforda av ungdomar med olika typer av funktionsnedséttningar. Till-
sammans med Peritos diskuterade sekretariatet om YA skulle kunna anvéndas som
en fortsattning pa den sa kallade introduktionsrekryteringen med coachning och
introduktion pa arbetsplatsen, som Perito star for.

Kunskapsinhamtning genom studiebesok

Stiftelsen Stockholms lans aldrecentrum

Y A-sekretariatet besokte Stiftelsen Stockholms l&ns dldrecentrum for att ta del av
deras arbete med sprakutvecklande arbetsplatser genom projekten SprakSam och
ArbetSam.

Under besoket diskuterades vad i de bada projektens upplagg och metoder som kan
vara generellt och fungera inom andra branscher. Foretradarna for Aldrecentrum
sag stora mojligheter till anvandning inom andra branscher. Systematiken i
SprakSams stod ger en koppling till YA-delegationens stod. Att bygga pa YA-
delegationens webbaserade handledarutbildning med ett sprakstod skulle kunna
underlatta for arbetsgivare som anstéller ungdomar med annat modersmal &n
svenska.

Bista partsorganisationer

YA-delegationen ska enligt kommittédirektivet “bista partsorganisationer som
onskar stod for det larande pa arbetsplatser som genomfors inom ramen for
yrkesintroduktionsanstallningar”.

Handledarutbildning inklusive sprakstdd

Under varen 2015 lanserade YA-delegationen en webbaserad handledarutbildning
for arbetsplatser som tar emot en yrkesintroduktionsanstalld. Handledarutbild-
ningen &r anpassad for smartphones och lasplattor. Uthildningen bestar av korta
filmer, sketchnotes och checklistor/mallar. Syftet ar att en handledare kan fa prak-
tiska tips och underlag for introduktion, uppfoljningssamtal mm.

Handledarutbildningen har under varen 2016 kompletterats med ett sprakstod, vars
innehall &r framtaget av projektledaren for det tidigare namnda projektet
SprakSam. Sprakstodet ar generellt och riktar sig till arbetsplatser som 6nskar stod
kring hur man kan st6tta och framja sprakinlarning pa en arbetsplats.

Tre regionala YA-stodjare pa plats

En regional stodstruktur for arbetsplatslarande ar ndgot som har efterfragats av
arbetsmarknadens parter. YA-delegationen driver sedan september 2015 ett pilot-
projekt med regionala Y A-stédjare. Syftet med projektet ar att underlatta organisa-



tionen av arbetsplatslarandet for foretag som har anstéllt, eller kommer att anstélla,
ungdomar pa yrkesintroduktionsavtal. Syftet &r ocksa att stimulera regional sam-
verkan och kunskapsoverforing mellan branscher nér det géller utveckling av laran-
det pa arbetsplatser.

Malet med satsningen ar att hitta en langsiktigt hallbar form for en regional stod-
struktur for larande pa arbetsplatser vid YA-anstallningar.

Genomférande

Under 12 manader testas tva olika modeller for att utforma stodet kring det arbets-
platsforlagda larandet pa regional niva. Detta gors for att kunna dra lardomar kring
hur stodet bast skulle kunna utformas i framtiden.

Tva YA-stodjare har anstéllts pa halvtid i region Skane respektive Smaland. Deras
uppdrag ar framst att stétta foretag inom industri- och teknikbranschen. En tredje
YA-stodjare ar anstalld pa halvtid i Vastra Gotalandsregionen. Han har ett generellt
uppdrag riktat mot samtliga branscher. YA-stédjarna bedriver det vardagliga arbe-
tet sjalvstandigt och utifran regionala behov och forutsattningar.

Y A-stddjarna samordnas av Y A-sekretariatet. Syftet &r att lara av processen och
understka synergier i syfte att utveckla arbetet ytterligare.

Utvardering

For att ta vara pa erfarenheterna av pilotprojektet, samt lara infor framtiden, doku-
menterar och utvarderar Y A-sekretariatet projektet I6pande. Projektets utvarderare
foljer arbetet fran start till slut och analyserar kontinuerligt tillsammans med

Y A-stodjarna och Y A-stddjarnas samordnare genomforda insatser. Detta for att
bidra till att malsattningen med projektet uppfylls pa bésta sétt.

Finansiering

Y A-delegationen har finansierat projektet under sex manader.

Fran och med den 1 mars 2016 sker en forandring i projektets organisation da
Industriarbetsgivarna i Sverige Service AB i samverkan med IF Metall tar 6ver
kostnaderna for Y A-stodjarna i Skane och Smaland. De har sokt och blivit bevil-
jade Statsbidrag for detta. YA-stodjaren i Véstra Gotaland kommer fortsatt att vara
anstélld av YA-delegationen till och med 2016-08-31. Y A-sekretariatet kommer
fortsétta att samordna och utvardera projektet varfor inriktning och upplégg inte
bor paverkas namnvart av denna forandring.

Stimulera samverkan och kunskapsoverféring mellan branscher
och organisationer

Y A-delegationen ska enligt kommittédirektivet “stimulera sadan regional sam-
verkan och kunskapsoverforing mellan branscher som syftar till att utveckla laran-
det pd arbetsplatser”.



Erfarenhetsutbyte mellan region- och branschrepresentanter

| december 2015 bjod Y A-sekretariatet in branschernas Y A-framjare, Arbetsfor-
medlingens regionala branschstrateger och Y A-delegationens regionala

Y A-stodjare till ett heldagsmote. Motet gav deltagarna mojlighet att utbyta erfaren-
heter mellan de olika branscherna och mellan olika regioner och att planera even-
tuella gemensamma framtida aktiviteter.

YA-delegationens sammantraden

Vid YA-delegationens sammantraden, som halls en gang i kvartalet, diskuteras
gemensamma fragor. Varje bransch far tillfalle att redogora for det aktuella laget
nar det galler YA, vilka fragor de arbetar med just nu och vilka planer de har
framover.

Regionala YA-stodjare

Ett syfte med pilotprojektet regionala Y A-stddjare ar att stimulera regional
samverkan och kunskapsdverféring mellan branscher. Detta arbete ar annu i en
uppstartsfas och kommer att utvecklas ytterligare under projektets andra halvar.

Det som har gjorts under det forsta halvaret ar att YA-stodjarna har ansvarat for att
upparbeta kontakter och samverkan med relevanta aktorer pa regional och lokal
niva for att darigenom etablera forum for kunskapsoverforing.

For att knyta ihop olika regionala aktorer kallade Y A-sekretariatet till en gemen-
sam traff for Y A-stddjare, branschernas Y A-framjare samt Arbetsformedlingens
branschstrateger. Detta har i sin tur lett till regionala samarbeten i alla pilot-
regioner.

Folja och analysera forutsattningarna for larandet

Y A-delegationen ska enligt kommittédirektivet ’félja och analysera hur forutsatt-
ningarna for larande inom ramen for yrkesintroduktionsanstéllningarna utvecklas
och lamna forslag till regeringen pa atgarder for hur larandet kan utvecklas .

Y A-sekretariatet har genom Y A-delegationens och sitt eget arbete, sa som det har
redovisats ovan, lI6pande foljt och dokumenterat den information som har fram-
kommit om hur arbetsplatslarandet utvecklas.

For att fa en uppfattning om vad arbetsmarknadens parter har gjort och vad de pla-
nerar att gora, har YA-sekretariatet under oktober 2015 — februari 2016 samtalat
med de flesta parter som har avtal om yrkesintroduktionsavtal och vissa yrkes-
namnder. Samtalen &r en uppf6ljning av de samtal som Y A-sekretariatet genom-
forde varen 2015 och har haft fokus pa parternas arbete med arbetsplatslarandet.



Infor avrapporteringen har sekretariatet gatt igenom beviljade statsbidragsansok-
ningar for utveckling av larande pa arbetsplatser (SFS 2014:375). Genomgangen
bidrar till den samlade bilden av hur férutsattningarna for larandet utvecklas.

Under rubriken Fortsatt arbete med forutséttningar for larande beskrivs delega-
tionens intryck av arbetsplatslarandet, sa som det har utvecklats det senaste aret.
Redovisningen gor inte ansprak pa att ge en representativ bild av laget for arbets-
platsldrandet, utan tar avstamp i direktivets operativa ansats som sdger att delega-
tionen bland annat ska samla och sprida information samt f6lja och analysera forut-
séttningar for arbetsplatslarande inom Y A-anstallningar.

Uppdraget att utvéardera stodet for yrkesintroduktionsanstéllningar har gatt till
Statskontoret. | Statskontorets uppdrag ingar att géra en 6vergripande bedémning
av om stodet nar syftet att stimulera till anstallning av unga och bidra till en smidi-
gare 6vergang fran utbildning till arbete for unga.

Samrad

Enligt kommittédirektivet ska YA-delegationen samrada med Statens skolverk och
Arbetsformedlingen. Samrad ska dven ske med Statskontoret nar det galler upp-
féljning och utvdrdering av forutsattningarna for larande inom ramen for yrkes-
introduktionsanstallningarna.

Skolverket

Sju representanter fran olika avdelningar pa Skolverket samrader regelbundet med
representanter fran YA-sekretariatet. | takt med att Y A-delegationens arbete borjar
ta form uppstar ocksa nya idéer till konkret samarbete. Ett exempel ror de

Y A-stodjare som Y A-delegationen anstéllde i augusti. | samband med planeringen
av uppléagget delade Skolverket med sig av sina erfarenheter av upplagget med
apl-utvecklarna.

Arbetsformedlingen

Y A-sekretariatet samrader regelbundet med Arbetsformedlingen. Férutom
informations- och erfarenhetsutbyte far sekretariatet ta del av den senaste
statistiken Over utvecklingen av antalet Y A-anstéllningar.

Vid ett flertal tillfallen har Arbetsformedlingens centrala handl&ggare for YA
informerat om hanteringen av stoden vid Y A-delegationens sammantraden.

Y A-sekretariatet har inlett kontakter med projektet Unga in. Unga in &r ett natio-
nellt metodutvecklingsprojekt som ags av Arbetsformedlingen och medfinansieras
av Europeiska socialfonden. Projektet vander sig till unga i aldern 16-24 ar som
inte arbetar, studerar eller har ndgon kand planering. YA-anstéllningar &r ett av de
verktyg som projektet kommer att arbeta med.
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Statskontoret

Statskontoret och Y A-sekretariatet utbyter regelbundet information. Sekretariatet
har bl a presenterat Y A-delegationens arsrapport for 2014 och diskuterat Stats-
kontorets delrapport Utvardering av stod for yrkesintroduktionsanstéllningar.
Ut6ver det utbyts erfarenheter och reflektioner utifran pagaende arbete.

Samverkan utdver direktiv

Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH)

En representant for MYH har presenterat myndighetens arbete med en nationell
referensram for kvalifikationer SeQF vid ett av Y A-delegationens sammantréden.
Y A-sekretariatet har ocksa besokt MYH for att presentera delegationens arbete
med att stodja larande pa arbetsplatser och det valideringsarbete som utfors av
branscherna med hjélp av statsbidraget for YA

Myndigheter med uppdrag inom YA

Har foljer en kort redogdrelse av arbetet som gors av andra myndigheter som har
uppdrag i anslutning till YA-anstallningar.

Arbetsférmedlingen hanterar stodet

Statskontoret konstaterar i sin delrapport fran september 2015 Utvardering av stod
for yrkesintroduktionsanstallningar att ansékningsprocessen skapar problem i
handlaggningen. De gor bedémningen att utformningen skapar en otydlig ansvars-
fordelning mellan parterna och staten. Statskontoret rekommenderar regeringen att
lata arbetsgivaren skicka ansokan via parterna for vidarebefordran till Arbetsfor-
medlingen for vidare handldggning. Statskontoret rekommenderar Arbetsformed-
lingen att centralisera handlaggning av stéd for Y A-anstallningarna och utreda juri-
diska majligheter att franga krav pa inskrivning som arbetssokande. Arbetsformed-
lingen har annu inte fattat nagra beslut i enlighet med dessa rekommendationer.

Utover stodet i form av lénesubvention far arbetsgivaren dven ekonomiskt stod for
handledning med 115 kr per anstalld och dag. Detta stod upplevs for lagt for att
kompensera arbetsgivarna for tiden det tar att vara handledare.

Skolverket hanterar statsbidraget

Arbetsmarknadens parter kan soka statsbidrag for att utveckla larandet pa arbets-
platser kopplat till yrkesintroduktionsanstéallningar (SFS 2014:375). Statsbidraget
hanteras av Skolverket som utlyste en ansokning 15 okt 2015 — 16 jan 2016. Nio
ansokningar kom in med ett totalt 6nskat stod pa 8 258 380 sek, samtliga ansok-
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ningar beviljades. | budgeten for 2016 finns 30 miljoner avsatta vilket innebér att
det finns ca 22 miljoner kvar att ansoka om under 2016.

Parterna ger framfor allt tre anledningar till att statsbidraget inte utnyttjas till storre
del:

- De skulle vilja ha en storre langsiktighet. Trots att Skolverket gick ut med
en tidig ansdkningsperiod for 2016, kunde inte beslut fattas forran i slutet
av februari. Det innebar att parterna har 10 manader pa sig att rigga ett pro-
jekt, eventuellt projektanstélla en extern person och genomfora uppléagget.
Parterna kanner till att ursprungsplanen fran regeringen ar att statsbidraget
for YA ska kvarsta till och med ar 2018. De menar anda att de inte kan
utga ifran att det blir sa och att deras ansokningar blir beviljade sa att de
vagar anstalla externa resurspersoner. Tio manader &r en kort tid att hitta
en extern person med ratt kvalifikationer som kan hinna komma in i arbe-
tet, genomfora och slutfora de planerade atgéarderna.

- Det finns inte utrymme for att avsétta tid till storre projekt. Det ar fa per-
soner pa varje organisation som arbetar med fragorna och YA tar upp en
liten del av deras arbetstid.

- Den tredje anledningen ar egenfinansieringen pa 50 %. Branscherna upp-
lever det som svart att tdcka upp de 50 % som de ska bidra med. Trots att
de forstar att egenfinansieringen forvantas vara I6nekostnader for arbetad
tid. Vissa utbildningsnamnder har ingen person alls anstélld och medfinan-
sieringen blir da en oméjlighet.

Fem av anstkningarna ror insatser for att utveckla kompetensprofiler och valide-
ringsmodeller for anstallningsbarhet i branscher och yrken. Tva ansokningar syftar
till att utveckla regional samverkan for att stodja larande pa arbetsplatser och fem
ror andra insatser. Det & mojligt att ange flera utvecklingsomraden.

De andra insatser som parterna vill genomfora &r att frimja och implementera
valideringsmodeller, utveckla branschanpassad handledarutbildning, ta fram en
branschanpassad struktur for arbetsplatslarande, samla och implementera verktyg i
en webbplattform och undersdka hur YA skulle kunna kopplas till Teknikcollege.

De 12 ansokningar som beviljades bidrag for perioden 2014 — 30 juni 2015 har
lamnat in sina bidragsredovisningar till Skolverket. Av de beviljade medlen pa
totalt omkring 7 miljoner betalades ungeféar 850 000 kr tillbaks till Skolverket.

Overlag har organisationerna kunnat genomféra det som de hade planerat. Négon
organisation fick pa grund av personalomsattning avveckla sitt projekt innan det
var avslutat. Nagon organisation lyfter fram Arbetsformedlingens sekretess som ett
hinder i att utfora det arbete som de hade planerat.
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Statskontoret utvarderar stodet

Statskontoret har uppdraget att utvardera genomforandet av stodet och kvaliteten i
den utbildning och handledning som ges under Y A-anstéllningarna. | sin delrapport
Utvardering av stod for yrkesintroduktionsanstallningar (2015:22) redovisar Stats-
kontoret genomfdrandet av stodet samt ger rekommendationer for det fortsatta
arbetet med att fraimja Y A-anstallningarna.

Den primara malgruppen har annu inte natts

Statkontoret konstaterar att arbetsmarknadens parters arbete med att bygga upp
operativt stod for larande pa arbetsplatserna har ratt riktning, men behover mer tid.
Andelen arbetsgivare som kanner till avtalen ar fortfarande 1ag och den priméra
malgruppen av arbetsgivare som behover nytt verktyg for att sékra sin kompetens-
forsorjning har inte natts.

YA-delegationen instdmmer i Statskontorets bedémning. En aktér som ansvarar for
en bred information skulle kunna forbéattra kannedomen om anstallningsformen.
YA-delegationen skulle kunna vara denna aktor tillsvidare.

YA ar inte en arbetsmarknadspolitisk atgard

Att det ar Arbetsformedlingen som handlagger stédet menar Statskontoret riskerar
att skymma syftet med Y A-anstéllningarna. Istéllet for att visa pa modellens maj-
ligheter att sékra branschers och arbetsgivares kompetensforsorjningsbehov fors
tankarna till en arbetsmarknadspolitisk atgard. Regelverket kring stodet och ansok-
ningsprocessen kan ocksa ha effekten att ansvarsfordelningen mellan parterna och
staten blir otydlig. Det ar parterna som har ansvaret for anstéllningsformen, upp-
lagget, kvalitetssékringen och larandet.

YA-delegationen instammer i Statskontorets bedémning.

Arbetsformedlingens sekretess forsvarar

Parterna pa central niva i branschen har med nuvarande ordning inte nagon full-
standig kontroll Gver anstallningarna. Det beror pa att informationen om vilka
arbetsgivare som anstéller skyddas av sekretessbestammelser hos Arbetsférmed-
lingen. Det i sin tur forsvarar bade informationsspridningen av vilket stod som
finns att tillga samt uppféljning och darmed kvalitetssakring av anstallningarna.
YA-delegationen instdammer i Statskontorets bedémning.

YA-anstéllningar inom samma kollektivavtalsomrade

Statskontoret papekar ocksa att en individ enligt férordningen, inte kan fa stéd om
denne under de senaste 18 manaderna har haft en yrkesintroduktionsanstallning
med stod pa samma avtalsomrade.

| 5 § i forordningen star att den anstéllde inte redan far vara anstalld hos arbets-
givaren om inte anstéllningen innebar andra arbetsuppgifter pa ett annat kollek-
tivavtalsomrade &n de arbetsuppgifter som omfattas av Y A-anstéllningar. Denna
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begransning omajliggdr en ny anstallning med stdd i de fall dér individen blir
uppsagd pa grund av arbetsbrist.

YA-delegationen instammer i Statskontorets bedomning. Att tillata
YA-anstallningar som innebar andra arbetsuppgifter inom samma kollektiv-
avtalsomrade skulle underlatta saval karridarvaxling som omstéllning.

Centralisera handlaggningen hos Arbetsférmedlingen

Statskontoret rekommenderar Arbetsformedlingen att centralisera handlaggningen
av stod for yrkesintroduktionsanstallningar. Stodet skiljer sig fran Arbetsformed-
lingens 6vriga verksamhet och formedlarna tycker sjalva att arendena &r komplexa
och svara att handlagga. Att centralisera handlaggningen okar mojligheterna for ett
fatal handlaggare att bygga upp specialiserad kompetens pa omradet. Detta forbatt-
rar forutsdttningarna for korrekt och effektiv handléggning, vilket i sin tur &r en
battre grund for att pa sikt fa till stand okade volymer.

YA-delegationen instdmmer i Statskontorets bedémning.

Utred kravet pa att vara inskriven hos Arbetsformedlingen

Statskontoret rekommenderar ocksa att Arbetsformedlingen utreder om kravet pa
att vara inskriven hos Arbetsformedlingen gar att ta bort. Férordningen stéller inte
nagra krav pa vare sig inskrivning eller arbetsloshetstid. Arbetsformedlingens krav
pa detta skapar ett onddigt extra moment och bidrar till att ge anstallningsformen
en alltfor stark pragel av arbetsmarknadspolitik.

YA-delegationen instammer i Statskontorets bedémning.

De centrala parterna om YA

Landsorganisationen i Sverige (LO)

I sin rapport Vagen till full sysselssattning och réttvisare I6ner (2015) tar LO upp
modellen med yrkesintroduktionsavtal. Modellens sarart behover varnas da YA
inte ar en arbetsmarknadspolitisk atgard utan en kombination av naringslivs- och
utbildningspolitik. For att tydliggora detta borde ansvaret, enligt LO:s mening,
flyttas till en annan myndighet &n Arbetsformedlingen.

| samma rapport konstaterar LO att larandedelen i Y A-anstallningarna behtver
stérkas. For det behdvs samverkan mellan parterna inom respektive bransch, men
ocksa okad samverkan mellan branscherna. Ett viktigt stod for utbildningsdelen
utgor valideringsmodeller och systemet for dessa behdver utvecklas. Validering
skulle underléttas av att branscherna sjalva utvecklade metoder och underlag for
dokumentation av alla former av kompetenser.

Y A-sekretariatet traffade foretradare for LO for att ta del av deras erfarenheter av
och asikter om Y A-anstallningarna. De menar att styrkan i modellen &r att den far
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vaxa fram utifran varje branschs specifika behov och att det &r viktigt att det blir
kvalitet i anstéallningsformen. For att det ska kunna ske behdvs talamod eftersom
sadant tar tid. De ser att det finns mycket osakerhet kring modellen. Detta innebar
en risk bade for kvantitet och for kvalitet. Det kravs stabila och tydliga regler for
att YA ska utvecklas pa ett bra satt. LO anser att parterna sjalva ska ta ett storre
ansvar for modellen och valkomnar darfor Statskontorets forslag kring hur
ansokningar ska hanteras. LO tycker att det ar acceptabelt att dppna upp for hogre
aldrar. Ett strategiskt langsiktigt tankande behovs for kompetensforsorjning. Det ar
ocksa viktigt att den som anstélls hinner fardigutbildas. De funderar pa om YA
behdver komplettera med ytterligare atgarder. Stodstrukturer pa lokalniva behdvs
for att modellen ska kunna vaxa fram.

Svenskt Naringsliv

Svenskt Naringslivs rapport Yrkesintroduktionsanstéllningar — fler jobb om fler
foretag kan delta publicerades i januari 2015 och redogjordes for i
YA-delegationens forra arsrapportering.

Y A-sekretariatet traffade foretradare for Svenskt Naringsliv for att ta del av deras
erfarenheter av och asikter om YA-anstallningarna. Svenskt Naringsliv anser att
strukturen for hur YA kan underlatta 6vergangen fran skola till arbetsgivare beho-
ver synliggoras. Kopplingen fran gymnasieskolans apl och yrkeshogskolornas LIA
till YA bor bli tydlig.

Larandedelen i YA &r latt for de branscher som har en tradition av larlingar eller &r
vana att ta emot ungdomar. Andra foretag upplever att modellen verkar kompli-
cerad och tycker det &r lattare att bara anstalla.

Angaende Migrationséverenskommelsen tycker Svenskt Naringsliv att alla foretag
oavsett kollektivavtal borde fa ta del av stodet for YA. De menar att villkoren i
manga avtal begransar volymerna.

Betraffande drivkraften att anstélla pa YA sa ar langsiktighet viktigt for arbets-
givarna. De behdver veta spelreglerna och for tillfallet vet de inte riktigt vad som
kommer handa betraffande YA.

Svensk Né&ringsliv tycker det ligger ratt i tiden att branscherna nu har borjat arbetet
med att utveckla valideringsmodeller med tanke pa kopplingen till SeQF. Att tanka
i dessa banor, att branscherna kan ha en egen roll nér det géller kvalifikationer som
ligger utanfor det formella utbildningssystemet &r helt nytt for Sverige.

Nér det galler problematiken med Arbetsférmedlingens sekretess tycker de att den
borde kunna losas genom att se 6ver PUL. Att en arbetsgivare har anstéllt pa yrkes-
introduktionsavtal ar inte en kanslig uppgift.
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Nya avtal

Tva nya avtal har slutits sedan senaste aterrapportering. Det & mellan EIO och SEF
samt mellan Svensk Scenkonst och Teaterférbundet.

ETG-konceptet

EIO och SEF har tecknat avtal om att yrkesintroduktionsanstallning aven kan om-
fatta ungdomar som fullgjort sin utbildning enligt ETG-konceptet. EIO:s medlems-
foretag, som omfattas av Installationsavtalet, har darfor mojlighet att soka stod for
anstallning av larling saval som for fardigutbildad ETG-elev mellan 18 och 24 ar.

Svensk Scenkonst och Teaterforbundet

Svensk Scenkonst och Teaterforbundet har ingatt kollektivavtal géallande yrkes-
introduktionsanstallningar. Malet med projektet och parternas avtal ar att underlatta
for ungdomar att komma in i, och arbeta och utvecklas inom, scenkonstbranschen
samt bidra till att branschen kan rekrytera kompetent arbetskraft sarskilt utifran
jamstalldhets- och mangfaldsaspekter. Avtalet galler teknisk- och administrativ
personal.

Fortsatt behov av att informera, framja och
stotta

Utvecklingen av YA-anstéllningarna ar fortsatt langsam. Statskontoret skriver i sin
rapport att yrkesintroduktionsavtalen fortfarande ar okanda bland arbetsgivare som
skulle kunna anstélla pa avtalen. Samma erfarenhet gor Y A-delegationens
YA-stodjare i sitt arbete. Det ar fa arbetsgivare som de traffar som kanner till
YA-avtalen.

Samtidigt finns det manga goda exempel pa Y A-anstallningar och parterna ser att
YA fyller ett behov i branschernas kompetensforsorjningsarbete. Parterna lyfter
fram att det behdvs insatser for att informera om YA och stétta arbetsgivare i bade
anstallningsprocessen och arbetet med larandet.

Att informera ar resurskravande och dvergripande uppdrag
saknas

Att informera om yrkesintroduktionsavtalen ar resurskravande pa flera satt. Fler av
arbetsmarknadens parter kan konstatera att det ofta krdvs enskilda traffar med
arbetsgivarna for att kunna forklara for dem hur Y A-modellen fungerar och hur den
kunde anvéndas i arbetsplatsens kompetensforsérjningsarbete.

Industriarbetsgivarnas kompetensrad (IAKR) drar i Kompetensenkét 2015, Fokus:
Arbetsplatslarande slutsatsen att det finns ett kontinuerligt behov av att informera
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medlemsfdéretagen om majligheten till att anstélla pa yrkesintroduktionsavtal, sa de
kommer ihdg den mojligheten nér rekryteringsbehov uppstar.

Att pa det har sattet gora aterkommande riktade informationsinsatser ar klart
resurskravande for de ofta sma organisationerna.

Eftersom det ar arbetsmarknadens parter som dger avtalen och darmed ansvaret for
YA-anstallningarna har de en viktig roll i informationsarbetet. Det ar bara de som
kan hjalpa arbetsgivarna att tolka avtalen. Samtidigt skulle det i informationsarbe-
tet finnas utrymme och behov av en aktér med ett mer évergripande ansvar for att
framja nya anstéllningar pa de avtal som finns idag.

Det finns inte heller nagon som har ett 6vergripande uppdrag att framja nya avtal. |
dagslaget har nio fackforbund tecknat avtal, i manga fall med flera arbetsgivar-
organisationer. Totalt finns det 42 avtal. Om fler avtal tecknades skulle fler unga
kunna anstéllas pa YA-jobb och mojligen skulle ocksa kannedomen om avtalen
Oka om de fanns i fler branscher.

Fran gymnasiet till YA-anstallning

Vissa branscher “séljer in” YA hos arbetsgivare genom att visa pa méjligheten till
fardigutbildning efter gymnasiet. En vag kan da vara att ungdomen har sin apl eller
larlingsutbildning under gymnasiet pa ett foretag. Det kan da bli en naturlig vég att
anstalla densamme pa yrkesintroduktionsavtal.

InstallatOrsforetagen (EIO) har tillsammans med SEF lyft in sin larlingsutbildning i
YA-modellen. Industri- och teknikbranschen funderar pa att géra detsamma utifran
konceptet med Teknikcollege.

Att pa det har viset satta in YA i ett storre branschsammanhang kan 6ka kanne-
domen om YA-modellen inom respektive bransch.

Behov av stdd i anstallningsprocessen och med larandedelarna

Arbetsmarknadens parter ser fortsatt ett behov av regionala stodstrukturer. N&r det
kommer till arbetet med YA géller det frdmst arbetsgivare som behdver stod i
anstallningsforfarandet och med handlednings- och utbildningsplan.

Arbetsformedlingen i Nassjo ar ett exempel pa hur ett vél fungerande lokalt stod
kan fungera. De arbetar néra arbetsgivarna och ger dem rad i anstallningsproces-
sen. Det kan handla om att detaljer i ansdkan behdver andras for att stodet ska be-
viljas. Det har sattet att arbeta nara arbetsgivarna forkommer formodligen pa andra
stallen ocksa. Arbetsformedlingens stod uppskattas dar det fungerar bra och efter-
fragas dar det saknas. Arbetsformedlingen i Nassjo kan se att arbetsgivare upplever
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osakerhet kring larandedelen, eller utbildningsplanen som det uttrycks i
forordningen.

En regional stédstruktur skulle kunna hjéalpa arbetsplatser att stétta varandra, vilket
ocksa har efterfragats av arbetsplatserna sjélva. Nar IAKR har fragat sina medlems-
foretag vad de skulle vilja ha fér stod néar det kommer till YA, har féretagen bett
om erfarenhetsutbyte med foretag som arbetar med larande pé arbetsplatsen. Aven
har forsvarar Arbetsformedlingens sekretess mojligheten att bista med detta. Var-
ken arbetsgivarorganisationerna eller Y A-sekretariatet har tillgang till uppgifter om
vilka foretag som har anstallt pa yrkesintroduktionsavtal.

Fortsatt arbete med att utveckla férutsattningar
for larande

Statsbidrag

Skolverkets statsbidrag har i huvudsak anvénts for att delfinansiera parternas arbete
med att ta fram kompetensprofiler och utveckla valideringsmodeller. | den senaste
ansokningsomgangen handlade nagra ansékningar ocksa om att informera om och
implementera valideringsmodellerna, sa de kan komma till anvandning.

Branschernas kvalifikationer kan nu kopplas till SeQF

Regeringens beslut att infora en nationell referensram for kvalifikationer for livs-
langt larande har tagits emot val av arbetsmarknadens parter. Flera har beskrivit
innehallet i kvalifikationer i termer av resultat av larande och planerar att ansoka
om att fa sina kvalifikationer nivaplacerade i SeQF och darigenom kopplade till
den europeiska referensramen EQF. Detta gor att det arbete som laggs ner inom
ramen for YA blir anvandbart inom ett storre omrade &n inom yrkesintroduktions-
anstallningar.

Sprakstod for arbetsplatser med nyanlanda efterfragas

YA-delegationen ser ett kat behov av sprakstod pa arbetsplatserna och gav darfor
YA-sekretariatet i uppgift att komplettera handledarutbildningen med ett sprakstod
for arbetsplatser som tar emot nyanlanda. Sprakstodet blev Klart i borjan av 2016.
Stodet har samma struktur som den 6vriga handledarutbildningen och bestar av tre
block som innehaller kortare filmer, sketchnotes och mallar.

Ytterligare ett sétt att underlatta for nyanstéllda som inte har svenska som moders-
mal kan vara att 6versatta valideringsverktyg till andra sprak. Ett exempel dar detta
har gjorts ar valideringsverktyget Industriteknikbas, som i samrad med Arbetsfor-
medlingen, har 6versatts till tre sprak; engelska, farsi och arabiska.
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Branscherna tar fram egna handledarutbildningar

Branscherna vill garna ha eget branschspecifikt utbildningsmaterial och egna ut-
bildningar. Flera branscher tar darfor fram eget material. Vissa bygger vidare pa
Skolverkets och Y A-delegationens material och bjuder in arbetsgivare till utbild-
ningsdagar.

IAKR:s enkat till sina medlemsforetag visar att det mest efterfragade stodet ar
handledarutbildning. Eftersom det redan finns flera olika handledarutbildningar, ser
IAKR ett behov av att sprida informationen om de befintliga.

Uppféljning och kvalitetssakring

Det &r arbetstagarorganisationerna som ansvarar for att de YA-anstallda far utbild-
ning i den omfattning och av den kvalitet som éverenskommits i kollektivavtalen.
Det kan ske pa lokal niva men pa grund av Arbetsformedlingens sekretess kan inte
larandet foljas upp pa ett samlat och strukturerat satt av parterna.

YA-delegationens kommentarer och diskussion
kring fortsatta utvecklingsbehov

Kompetensforsorjningsatgard — inte arbetsmarknadsatgard

Det ar viktigt att kommunikationen om YA blir rétt sa att arbetsgivare med behov
av kompetensforsorjning enligt YA- modellen far kannedom om och forstar upp-
lagget. Stodet for yrkesintroduktionsanstéllningar ar inte en arbetsmarknadspolitisk
atgard utan en kompetensforsorjningsatgard som ger unga en chans till jobb.
YA-anstallningar blandas dock ofta ihop med arbetsmarknadsatgarder, dven av
handlaggare pa Arbetsformedlingen. Att det ar Arbetsférmedlingen som handlagg-
er stodet kan, enligt Statskontorets delrapport, bidra till bilden av YA som en
arbetsmarknadsatgard. Att det ar arbetsmarknadens parter som har ansvaret for
anstallningsformen, upplagget, kvalitetssakringen och larandet blir ocksa otydligt,
menar Statskontoret.

Arbetsformedlingens sekretess forsvarar

Bade Y A-sekretariatets och arbetsmarknadens parters arbete med att samla och
sprida information forsvaras avsevart pa grund av Arbetsformedlingens sekretess.
Y A-sekretariatet har fortsatt forsokt hitta vagar for att fa tillgang till information
om vilka arbetsplatser som fatt beviljat stod for Y A-anstéllningar. Ett satt skulle
kunna vara att Arbetsférmedlingen lamnar ut en blankett till arbetsgivare om att de
samtycker till att Arbetsformedlingen informerar Y A-delegationen om nya anstéll-
ningar. Arbetsformedlingen har dock meddelat att det skulle innebéra ett merarbete
for formedlarna som de inte vill infora.
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Informationsansvar

For att YA, som modell, ska kunna utvecklas behdvs fortsatta informationsinsatser.
YA behover bli mer ként bland arbetsgivare for att de ska kunna ta till sig anstall-
ningsformen och fylla den med ett innehall som passar deras behov. Samtidigt som
det ar det svara med YA dr det ocksa dari styrkan ligger: En arbetsgivare har med
YA mojlighet att skraddarsy en utbildning utifran individens férkunskaper och for-
utséttningar samt arbetsplatsens kompetensbehov. Att vacka arbetsgivarnas enga-
gemang ar en grundforutsattning for aktivt arbete fran branschernas sida. Eftersom
parterna ager avtalen har de en avgérande roll i informationsarbetet. Samtidigt
skulle arbetet med att géra YA mer ként gynnas av en aktor med ett Gvergripande
informationsuppdrag. YA-delegationen skulle kunna vara denna aktor tillsvidare.

Regionala stodstrukturer

Arbetsmarknadens parter har lange sett ett behov av regionala stodstrukturer for att
bade informera om avtalen och stétta arbetsgivarna i larandedelarna. Regionala
stodstrukturer behdver fortsatta att utvecklas i nagon form. Idag saknas dven nagon
med uppdrag att féra samtal med arbetsmarknadens parter, som inte har yrkesintro-
duktionsavtal, for att intressera dessa att teckna nya avtal.

YA som komplement till en gymnasial utbildning

Y A-delegationen ser att YA som modell for kompetensforsorjning fyller ett behov
inom manga branscher. Flera branscher har svart att hitta personal med ratt kompe-
tens. Det kan till exempel bero pa att branschens gymnasieutbildning saknas pa
orten eller pa att det inte finns ndgon gymnasieutbildning 6ver huvudtaget som till-
godoser branschens behov. Att anstélla pa YA ar da ett sétt att kompensera upp den
bristen. Majligheten att lata en gymnasial apl eller larlingsutbildning dverga till en
Y A-anstéllning ar ocksa en nagot som behdver starkas och synliggoras i storre ut-
strackning.

Fler valideringsmodeller behovs

Ett fortsatt arbete med larande pa arbetsplatserna behovs. Arbetsmarknadens par-
ters arbete med att ta fram stodstrukturer for larande pa arbetsplatsen ar viktigt for
att sakra kvaliteten pa larandet. Framfor allt behéver fler valideringsmodeller ut-
vecklas. De modeller som finns maste ocksa implementeras sa att de kommer till
anvandning. Parterna uppskattar statsbidraget for att utveckla forutsattningarna for
larande pa arbetsplatser kopplat till yrkesintroduktionsanstallningar. Samtidigt sé-
ger de att de korta ledtiderna pa ett ar gor att det inte gar att bygga en stabil projekt-
struktur for det man skulle vilja genomféra. Flera av organisationerna &r sma och
har fa eller inga anstéllda. De ser medfinansieringskravet pa 50 % som ett hinder
som dr svart att l6sa.



20

Stod for arbetsplatser som anstéller nyanlanda

Y A-delegationen &r positiv till migrationsdverenskommelsen nar det géller att
Oppna upp stddet for att &ven gélla dldre nyanlédnda. YA-delegationen ser ett dkat
behov av att stotta arbetsplatser som anstaller personer som inte har svenska som
modersmal. Modeller for hur arbetsgivare kan kombinera YA med SFI behéver
synliggoras. YA-delegationen ser ocksa att de valideringsmodeller som finns bor
finnas tillgangliga pa olika sprak.

Begransningen av larandedelen forsvarar for arbetsgivare

Y A-delegationens bedémning &r att den vanligaste modellen for fordelningen av
arbete och larande inom YA-anstallningar pa heltid ar 75 % arbete och 25 % laran-
de pa arbetsplatsen i form av handledning.

| forordningen om stdd for yrkesintroduktionsanstallningar 10 § anges att om hand-
ledning och uthildning sammantaget utgor 15 % av arbetstiden far utbildningen
inte utgoras av vissa utbildningar, till exempel utbildning pa gymnasialniva eller
utbildning i svenska for invandrare.

Nar fordelningen arbete/larande i anstéllningen bestar av 25 % larande innebar
detta att endast 10 % gar att forlagga till det formella utbildningssystemet. Denna
begransning forsvarar for arbetsgivare som vill ge sina YA-anstéllda ungdomar en
fullstandig gymnasieexamen. Med tanke pa att det i migrationséverenskommelsen
star att YA-modellen bor utvidgas till att ocksa kunna omfatta nyanlanda bor
anstallningsformen kunna kopplas till svenska for invandrare i en hogre grad an
10 %. Darfor foreslar Y A-delegationen att regeringen undersoker om denna
begransning gar att ta bort.

Oppna upp och férenkla YA

Arbetsmarknadens parter lyfter att Y A-modellen kunde goras tillgénglig for fler.
Aven de som &r anstéllda inom en bransch men inte har yrkeserfarenhet inom en
annan yrkesroll som finns pa arbetsplatsen borde kunna anstéllas pa YA. Pa det
sattet skulle anstallda kunna utvecklas pa arbetsplatsen, foretagen kunna satsa pa
befintlig personal samt fa en 6ppning att kunna anstélla ungdomar pa platsen som
blir vakant.

Det finns uppgifter om att bade arbetsgivare och formedlare pa Arbetsformedlingen
valjer andra anstallningsformer pa grund av att ansékningsprocessen upplevs som
omstandlig. Statskontoret rekommenderar i sin delrapport att Arbetsformedlingen
utreder om det finns majlighet att fringa myndighetens krav pa att individen som
anstalls med yrkesintroduktion ska vara inskrivna som arbetssokande.



