Avtal om yrkesintroduktion

Syfte

Den nya tekniken och effektivare produktionsmetoder med allt mer automatiserade
anliiggningar stiiller 0kade krav pi tekniska kunskaper [0r arbete i livsmedelsforetag samtidigt
som allt irre unga soker sig till industrin. En {orutsiitning (6r att livsmedelsforetag ska
kunna viixa och stiirka sin konkurrenskraft idr att livsmedelsforetag kan rekrytera personal med
réitt utbildning.

Teknikcollege dr en samverkansform dir (Oretag och facklorbund inom industrin samarbetar
med skolor och kommuner {or att Oka kvaliteten pa utbildningar [6r industrins behov. Milet
med utbildningen ér att foretagen ska kunna hitta den kompetenta personal som behovs f6r att
kunna konkurrera pi en global marknad. I'or clever pit Teknikcollege skapar en modell med
yrkesintroduktion en évergiing mellan utbildningstiden och framtida arbete i
livsmedelsforetag.

For aut siikra den langsiktiga kompetensforsorjningen {or livsmedelsforetag har parterna enats
om detta avtal.

Tillimpningsomradet

1. Yrkesintroduktionsanstiillningar riktar sig till ungdomar under 25 éir och som
genomgatt Teknikcollege eller annan industriell utbildning dér utbildningsanordnaren
har ctt etablerat samarbete med livsmedelsforetag om utbildningens innehéitl och
utformning.

2. Yrkesintroduktionen ska innchalla utbildning som ger en limplig introduktion till
arbetslivet och en god grund for en fortsatt anstillning och utveckling inom féretaget.

3. Overenskommelsen om yrkesintroduktionsanstillning omfattar foretag som ir
anslutna till Livsmedelsforetagen.

Anstillning for yrkesintroduktion

4. Anstallning for yrkesintroduktion &r en visstidsanstillning enligt Livsmedelsavtalet
cller annat mellan de centrala parterna tecknat kollektivavtal, Det centrala
kollektivavtalet dr tillampligt pd yrkesintroduktionsanstillningar. dock med f6ljande
sirskilda reglering.

5. Med stdd av lokal dverenskommelse kan anstillningsavtal om yrkesintroduktion ingds
mellan arbetsgivare och anstilld. Yrkesintroduktionsanstéllning kan ske dven om det
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hos arbetsgivaren finns tidigare anstillda med fGretriidesriitt Gll ateranstillning,
Parterna ér siledes dverens om att yrkesintroduktionsanstillning inte utgdr brott mot
foretradesriitien.

Ein yrkesintroduktionsanstillning ska gilla under viss tid. Anstillningstiden fir uppgi
Gl 12 méanader. Om det iir motiverat med utgiingspunkt frin detta avtals syfte kan
yrkesintroduktionsanstillningen efter lokal dverenskommelse [Orlingas med hogst 12
minader. Som utgdngspunkt omfattar yrkesintroduktionsanstiillningar heltid, men
dven deltidsanstiliningar kan forekomma.

For varje ungdom som har en yrkesintroduktionsanstiillning ska det utses en
handledare samt uppriittas en individuell utvecklingsplan vilken om[lattar
arbetsuppgifter och utbildnings- och introduktionsinsatser.

Yrkesintroduktionsanstiillningen ér uppsiigningsbar friin arbetsgivaren och den
anstiillde med en ménads uppsiigningstid. For en siidan uppségning ska det finnas
saklig grund. De yrkesintroduktionsanstiillda utgor vid uppsigning pa grund av
arbetsbrist en egen turordningskrets.

En yrkesintroduktionsanstilining dvergér till en tillsvidareanstéllning vid
yrkesintroduktionsanstillningens utgiing, om inte arbetsgivaren eller arbetstagaren
senast en minad innan yrkesintroduktionsanstiillningstiden 16per ut till motparten
Liimnar besked om att anstillningen avbryts.

I det fall en vergang fran yrkesintroduktionsanstéllning till en tillsvidarcanstillning
innebiir att en tidigare anstilld med [Oretrddesriitt tll dteranstiillning inte kan provas
for ateranstdllning fordrar Gvergéingen cn lokal dverenskommelse. De lokala parterna
ska dirvid sdrskilt beakta syftet med detta avtal.

Vid yrkesintroduktionsanstiillning giiller Livsmedelsavtalet punkten 1.2 fjirde stycket
om information om den fackliga verksamhcten.

Lon

. Under en yrkesintroduktion tillimpas méanadslon eller timlon. Lonen ska uppga till

liigst 75 procent av minimilonen i tillimpligt centralt kollektivavtal.

Ovrigt

I de fall yrkesintroduktionsanstdllningen inte leder till fortsatt anstdllning vid [Oretaget
ska tjinstgorinsintyg utfirdas som innefattar uppgift om anstéillningstiden och de
arbetsuppgifter som den yrkesintroduktionsanstiillde har utfort. Intyget ska ocksd
inncfatta vitsord om inte den yrkesintroduktionsanstillde sirskilt undanber sig det.

Forbundsparterna ska i {érekommande fall genom réd och {orhandlingar se till att fel
vid tillimpningen rittas till och att avtalets syften fullfoljs. Med hansyn till avtalets
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sylte kan eventuclla fel foranleda skadestandsskyldighet vid klara och allvarliga fall
av missbruk.

Giltighetstid

I5. Denna dverenskommelse giiller tillsvidare med en dmsesidig uppsiigningstid av tre
méinader. Vid en uppsiigning [ran nagon av parterna kommer triiffade lokala
Gverenskommelser om visstidsanstéllning vid yrkesintroduktion att vara giltiga il
dess pagicende visstidsanstillningar om yrkesintroduktion 16pt ut.

Stockholm den 22 oktober 2014
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