Avtal om yrkesintroduktion

Foljande avtal géller mellan TMF och GS.

§ 1 Avtalets syfte

Arbete inom industrin staller idag hogre krav pa teoretiskt utbildning och kvalificerad
yrkeserfarenhet an tidigare. Samtidigt star industrin infér en generationsvixling som férstarker
behovet av nya medarbetare. Rekryteringsfrimjande atgarder dr darfér av visentlig betydelse for att
sdkra industrins langsiktiga kompetensférsorjningsbehov. Fér att underlitta fér personer som vill
arbeta inom industrin har parterna enats om att inféra en introduktionsperiod kallad
yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte &r att stimulera industriféretagen att erbjuda sarskilda
yrkesintroduktionsanstallningar for att underlatta for foretagen att rekrytera och fér att fa nya
medarbetare att arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

§ 2 Tillampningsomradet
Yrkesintroduktionsanstéllningar riktar sig till personer som saknar relevant yrkeserfarenhet.

Yrkesintroduktionsanstéliningar kan komma ifraga for personer som genomgatt industriinriktad
yrkesutbildning pd gymnasieniva inom Teknikcoliege, gymnasieskola eller liknande. Det kan dven
komma ifraga for personer som av olika skél saknar gymnasieutbildning vid motsvarande
utbildningar, eller personer som genomgatt annan typ av gymnasial utbildning.

§ 3 Anstallning for yrkesintroduktion

Anstalining for yrkesintroduktion &ar en tidsbegransad anstillning enligt Stoppmébelindustriavtalet
med sérskild reglering enligt féljande.

Med stdd av 6verenskommelse med lokal facklig organisation kan anstillningsavtal om yrkes-
introduktion ingds mellan arbetsgivare och anstilld. Yrkesintroduktion kan ske dven om det hos
arbetsgivaren finns tidigare anstéllda med foretradesrétt till dteranstélining eller anstilida med krav
pa hogre sysselsattningsgrad. Parterna &r sdledes dverens om att yrkesintroduktionsanstélining inte
utgdr brott mot foretradesrétten.

Varje yrkesintroduktionsanstélining ska férenas med handledning och en individuell utvecklingsplan
ifrdga om arbetsuppgifter samt utbildnings- och introduktionsinsatser.

Anmdrkning

De centrala parterna tillhandahdller riktlinjer avseende handledning och individuella
utvecklingsplaner, vilka kan fungera som stéd fér de lokala parterna. De lokala parterna kan triffa
dverenskommelser om yrkesintroduktionsanstdllning oaktat dessa riktlinjer.

o



En yrkesintroduktionsanstallning ska galla under viss tid. Anstéllningstiden far uppga till 12 m&nader.
Om det ar sarskilt motiverat utifran avtalets syfte kan, efter lokal 6verenskommelse, férlingning ske
med hogst 12 manader.

En yrkesintroduktionsanstallning dvergar som regel i en tillsvidareanstallning vid anstéllningens
utgang savida inte arbetsgivaren eller arbetstagaren vidtar atgéirder for att avbryta den inledda
anstallningen.

Yrkesintroduktionen ar uppsagningsbar fran arbetsgivaren och den anstillde med en ménads
uppstigningstid. De yrkesintroduktionsanstallda utgor vid uppsagning pa grund av arbetsbrist en
egen turordningskrets.

Vill den anstallde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktionsanstéllningen inte ska dvergd i en
tillsvidareanstalining pa sedvanliga villkor inom avtalsomradet ska besked om detta limnas senast
en manad innan den 6verenskomna tiden l5per ut.

§4L6n
Under en yrkesintroduktionsanstéllning tillampas tim- eller manadsién.

Lénen utgér 75 procent av ldgsta Ionen for arbetare som fyllt 18 ar jamlikt
Stoppmobelindustriavtalet § 3 Mom. 2 grupp 3.

§ 5 Ovrigt

| de fall yrkesintroduktionen inte leder till fortsatt anstélining vid féretaget ska tjanstgéringsintyg
utfardas som innefattar uppgifter om anstéllningstiden och de arbetsuppgifter som den
yrkesintroduktionsanstallde har utfort. Intyget ska ocksa innefatta vitsord om inte den
yrkesintroduktionsanstéllde sarskilt undanber sig det.

Centrala foérbundsparter ska i férekommande fall genom rad och forhandling se till att fel vid
tilldampningen rattas till och att avtalets syften fulifoljs.

Anmdirkning

Om rdd och férhandling enligt ovan inte kan l6sa tvistefrégan géller férhandlingsordningen mellan
parterna.

§ 6 Giltighetstid

Denna éverenskommelse géller tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid av tre m&nader. Vid en
uppsagning frdn nagon av parterna kommer triaffade lokala 6verenskommelser om tidsbegrinsad
anstdlining om yrkesintroduktion att vara giltiga tills dess pagadende anstéliningstid 16pt ut.
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Stod avseende handledning och individuella utvecklingsplaner i samband med yrkesintroduktion

Enligt avtalet om yrkesintroduktion ska varje yrkesintroduktionsanstéllning férenas med handledning
och en individuell utvecklingsplan i frdga om arbetsuppgifter samt utbildnings- och
introduktionsinsatser. | samband med lokala 6verenskommelser om yrkesintroduktionsanstallningar
bor ddrfor parterna belysa foljande fragestaliningar.

Handledning

e Definiera handledarens uppdrag - exempelvis;
- vad dr malet med uppdraget?

- vad ar handledarens funktion?
- under vilken tid och vilka former galler uppdraget?

¢ Finns det behov av kunskapsstdd till handledaren, t.ex. i form av handledarutbildning?

e Pavilket/vilka satt sker avstamning av utbildnings- och introduktionsinsatser mellan
handledaren och den anstéllde under yrkesintroduktionsanstéliningen?

e Finns det aven ett behov av avstdmningar mellan arbetsgivaren och handledaren?

Individuella utvecklingsplaner

¢ Definiera det individuella syftet med yrkesintroduktionsanstillningen

o Vilka ar de huvudsakliga arbetsuppgifterna under yrkesintroduktionsanstéliningen?

o Vilka former for larande bor forekomma i arbetet sdsom utbildnings- och
introduktionsinsatser?

e Vilka kunskapsmal maste uppfyllas for att bli anstéliningsbar och vilka insatser kravs av savil
den anstéllde som arbetsgivaren for att nd dessa mal?

e Hur och nar sker uppféljning av kunskapsmal?

Ovanstdende ska fungera som stod for de lokala parterna och &r icke rattsligt férpliktande.



Exempel pa hur ett tjanstgéringsbetyg kan utformas:

Tjanstgoringsintyg Yrkesintroduktion

Namn: [Lisa Persson]

Personnummer: [00 00 00 - 00 00]

[Lisa Persson] har undertiden [dag/manad/ar] till [dag/manad/ar] varit anstalld f6r yrkesintroduktion
hos [Féretagets namn och art.]

Arbetsuppgifterna har bestatt i [alla arbetsuppgifter med varaktighet minst en vecka].

Lisa Persson har under denna tid visat stor flit samt engagemang i arbetet och i forekommande
utbildningsmoment. {Pa den anstalldes begiran, exempel)

Foljande utbildningsmoment har ingétt i anstéliningen: (exempel)

Ritningsldsning XX timmar
Maskinarbete, CNC XX timmar

Matning och kontroll XX timmar

Underhall XX timmar

Namn Namn
Titel Handledare

Narmaste chef

Féretagets namn

Adress/telefon



Bilaga till avtal om yrkesintroduktionsanstillning

Parterna har traffat avtal om yrkesintroduktionsanstdllning. Avtalet mojliggér for de lokala parterna
att triffa dverenskommelse om yrkesintroduktion for personer som saknar relevant yrkeserfarenhet.

Yrkesintroduktionsanstallningar kan komma ifraga fér personer som genomgatt industriinriktad
yrkesutbildning pd gymnasieniva inom Teknikcollege, gymnasieskola eller liknande. Det kan dven
komma ifraga for personer som av olika skal saknar gymnasieutbildning vid motsvarande
utbildningar, eller personer som genomgatt annan typ av gymnasial utbildning.

Arbetsgivaren har mojlighet att séka ekonomiskt stéd i form av l6nesubvention och stéd for
handledning hos Arbetsformedlingen for yrkesintroduktionsanstillningar. Stédet omfattar
ungdomar, langtidsarbetslésa och nyanldanda. Se férordning (2013:1157) om stéd for
yrkesintroduktionsanstéliningar.

Det centrala kollektivavtalet om yrkesintroduktionsanstaliningar méjliggér dock for de lokala
parterna att tridffa verenskommelse om yrkesintroduktion fér andra kategorier &n de som omfattas
av forordningen. Fér dessa kan dock arbetsgivaren inte séka ekonomiskt stod.



