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Avtalsrorelsen 2017

Entreprenadmaskinavtalet

Férhandlingsprotokoll

Fort vid avtalsférhandlingar gillande Entreprenadmaskinavtalet mellan Maskinentreprenérerna och
Byggnads 27 mars till 14 juli 2017.

Narvarande
Mathias Fors och Per-Erik Markstrom, med delegation, for Maskinentreprenérerna
Roger Johansson och Gérgen Zilén, med delegation, fér Byggnads

Avtalsperiodens langd
Den totala avtalsperioden dr 3 ar dér den sista avtalsperioden &dr uppsédgningsbar. Uppségning av
avtalsperiod 3 kan ske av endera parten senast den 30 november 2018.

Avtalsperiod 1 dr den 1 juni 2017 till den 31 maj 2018.
Avtalsperiod 2 dr den 1 juni 2018 till den 31 maj 2019.
Avtalsperiod 3 dr den 1 juni 2019 till den 31 maj 2020.

Om begédran om férhandling framstalls fore 31 mars 2020, giller avtalet for tiden efter 31 maj 2020
med 7 dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Overenskommelsens omfattning

Parterna har enats om att nu gdllande Entreprenadmaskinavtal ska gélla som kollektivavtal mellan
parterna med nedanstaende dndringar och tilldgg;

- BilagaA Loneavtal for avtalsaren 2017, 2018, 2019

- BilagaB Kompletterande premier Avtalspension SAF-LO
- BilagaC § 2 Arbetstid

- BilagaD § 3 Lonebestammelser

- BilagaE § 4 Havandeskapslon

- BilagaF § 4 Arbetstidsférkortning

- Bilaga G Bilaga A1 Avtal om anstallningsskydd

- BilagaH Bilaga A2 In- och utlaning av arbetstagare mellan féretag
- Bilagal Arbetsgrupper

- Bilagal Ovriga 6verenskommelser

- BilagaK Redaktionella justeringar

- Bilagal Anvdndande av positioneringsteknik — GPS-stéd



Stockholm den 14 juli 2017

Vid protokollet

f\\/!askineptreprenﬁrérna

Mathias Fors k/
v

med delegation

Justeras

Byggnads

med delegation



BILAGA A
LONEAVTAL FOR AVTALSAREN 2017, 2018 & 2019

Det samlade avtalsvdardet under avtalsperioden om 36 manader uppgar till 6,5 %, vilket ocksa ar
kostnadsdkningen for de materiella forandringarna.

2017
Utgdende 16n 6kas per den 1 juni 2017 med 3,49 kr per timme alternativt 607 kr per manad.

Grundlén med férdelningstal 1,0 &r darefter 156 kr per timme alternativt 27 144 kr per manad.

2018
Utgdende 16n 6kas per den 1 juni 2018 med 3,64 kr per timme alternativt 633 kr per ménad.

Grundlén med férdelningstal 1,0 ar darefter 159,50 kr per timme alternativt 27 753 kr per manad.

2019
Utgaende 16n 6kas per den 1 juni 2019 med 3,73 kr per timme alternativt 649 kr per mdnad.

Grundlén med férdelningstal 1,0 &r darefter 163,50 kr per timme alternativt 28 449 kr per manad.

Ovriga l6ner justeras i enlighet hdrmed och i forhallande till respektive fordelningstal. Bergrums- och
beredskapsersattning justeras med avtalsvardet for respektive avtalsar.



BILAGA B

KOMPLETTERANDE PREMIER AVTALSPENSION SAF-LO

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,3 % fran och med den 1 juni 2017
med 0,3 % fran och med den 1 juni 2018 och med 0,3 % fran och med den 1 juni 2019. Avsattningen
ar en kompletterande premie enligt § 4 a i bestimmelserna for Avtalspension SAF-LO.

Ovanstdende innebdr att det under avtalsperioden gors extra pensionsavsattningar om totalt 0,9 %,
och att detta géller dven arbetstagare under 25 ar. Arbetstagare som ar yngre an 25 ar kan inte vilja
familjeskydd.
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BILAGA C
§ 2 ARBETSTID
Avtalets § 2 punkterna 1.1 sista stycket och 1.4 justeras till foljande lydelse;

1.1 Arbetstidens langd och forldggning

Om nagon dverenskommelse om ordinarie arbetstid inte har triffats med arbetslaget dr arbetstiden
klockan 06.30-17.00 i enlighet med bestammelserna i § 2 punkten 1.4.

1.4 Ordinarie arbetstid om inte 6verenskommelse triffats

Om nagon dverenskommelse om ordinarie arbetstid inte har traffats med arbetslaget eller
arbetstagare ska den ordinarie arbetstiden férldggas med atta timmar sammanhéngande per dag
(exklusive raster) mandag t.o.m. fredag mellan klockan 06.30-17.00. Efter samrad pé arbetsplatsen
utldggs tre raster om sammanlagt en timme och 15 minuter. Arbetsgivaren har rétt att forskjuta
arbetstiden med upp till 30 minuter i vardera riktningen pa grund av lokala ordningsforeskrifter eller
liknande.

Anteckning till férhandlingsprotokollet

Parterna @r ense om att reglerna i § 2 punkten 1.2 avseende férdandring av ordinarie arbetstid dr
tillimpliga om arbetsgivaren beslutar att @ndra den ordinarie arbetstidens forldggning pa hela eller
delar av arbetsplatsen for berérda arbetstagare under den tid arbetsplatsen pagar.

Parterna dr dven ense om att arbetstagare har rétt att fa sin ordinarie arbetstid férlagd mellan ki.
06.00 och kl. 17.00 om arbetstagaren har sadrskilda hinder mot att arbeta under obekvim arbetstid i
det fall arbetsgivaren utnyttjar mojligheten att pa grund av lokala ordningsféreskrifter eller liknande
forskjuta arbetstiden med 30 minuter utanfor klockslagen 06.30-17.00.



BILAGAD

§ 3 LONEBESTAMMELSER

Avtalets § 3.5.4 far féljande ny lydelse;

3.5.4 Lon for forare ndr underentreprendr tillhandahaller tornkran, mobilkran eller teleskoplastare

For underentreprendrer som tillhandahaller tornkranar, mobilkranar eller teleskoplastare, med
forare, och som utfér lyfthjalp och materialhantering at ett prestationslénelag (TBM) hos annan
arbetsgivare giller féljande;

Fran 450:e arbetade timmen, berdknat utifran underentreprendrens sammanlagda uppdrag at
bestdllaren med ovanstdende maskinslag pa arbetsplatsen, ska forares I6n per timme lagst uppga till:

For arbete inom I6nestatistikomrade 11 och 12 (Uppland & Stockholm/S6dertilje) 1,25 x grundlén.
For arbete inom Ovriga l6nestatistikomraden 1,2 x grundion.

Anmirkning: I6nestatistikomraden finns definierade i avtalets bilaga B

Anteckning till férhandlingsprotokollet;
Vid berdkningen av 450-timmarsgransen ska tiden for de tre maskinslagen pa arbetsplatsen riknas
ihop.



BILAGA E
§ 4 HAVANDESKAPSLON
Avtalets § 4 p. 2 justeras till foljande lydelse;

Gravid arbetstagare, som ar tjanstledig pa grund av havandeskap eller barnsbérd, har ratt till
havandeskapslon fran arbetsgivaren om hon varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar.

Havandeskapsldn ska utges som ldngst under tva manader, dock inte for langre tid &n ledigheten
omfattar.

Havandesskapslén uppgar till 10 procent av utgdende I6n enligt § 3 p 6.2. Havandeskapslén utges i
samband med ordinarie I6neutbetalningstillfdlle under aktuell period.

Havandeskapsion utges inte om arbetstagaren undantas fran férildrapenning enligt
socialforsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska havandeskapslonen reduceras i
motsvarande grad.



BILAGA F
§ 4 ARBETSTIDSFORKORTNING

Arbetstidsférkortningen utékas med en timma till totalt 40 timmar fran och med 1 april 2018
(intjanandear 1 april 2017 - 31 mars 2018) i enlighet med reglerna i Entreprenadmaskinavtalet.



BILAGA G
BILAGA A1 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD
Avtalets bilaga A1, § 37 st. 2 ersatts med foljande;

Arbetstagare som |amnar sin anstéllning utan att iaktta avtalad uppsagningstid, eller del av denna,
ska utge skadestand till arbetsgivaren for den skada och oldgenhet som dérigenom véllas.

Skadestandet berdknas som ett belopp motsvarande grund|on enligt § 3 punkten 7.2, fér den del av
uppsagningstiden som inte iakttagits.

Innan arbetstagaren kan bli skyldig att utge skadestand enligt ovan ska arbetsgivaren skriftligen
erinra arbetstagaren om dennes arbetsplikt och avtalets skadestandssanktion samt varsia berérd
Byggnads region och ME:s regionkontor.

Arbetstagaren och berdrd Byggnads region har rétt till 6verlaggning med arbetsgivaren om sddan
begdrs inom 10 arbetsdagar fran arbetsgivarens varsel. Om Gverlaggning har begérts far
arbetsgivaren inte verkstalla kvittningen eller 6verlamna betalningskrav till arbetstagaren forrin
Overlaggningen har avslutats.

For det fall arbetsgivaren kvittar skadestandet mot innestdaende l6nefordran ska detta ske med
iakttagande av kvittningslagen.



BILAGA H
IN- & UTLANING AV ARBETSTAGARE MELLAN FORETAG

Entreprenadmaskinavtalet bilaga A2, SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTLANING AV ARBETSTAGARE,
p. 4 ges foljande lydelse;

4 Kortvarig in- och utldning
In- och utldning under hogst 60 arbetsdagar far ske utan iakttagande av reglerna i punkterna 5 - 6
nedan.



BILAGA|
ARBETSGRUPPER
Lonestatistikdverenskommelse, direktiv

Parterna dr ense om att tillsdtta en partsgemensam arbetsgrupp i syfte att 6verenskomma om ett
gemensamt I6nestatistikavtal i syfte att till ndsta avtalsrorelse med detta avtal som grund kunna
faststadlla férhandlingsunderlaget i god tid innan forhandlingarnas pabdérjande.

Parterna ska utga fran det statistikunderlag som insamlas fran medlemsféretagen via Svenskt
Naringsliv och fran Losen.

Utifran detta aggregerade underlag ska ett forhandlingsunderlag framstéllas som enligt parternas
gemensamma uppfattning rattvist aterspeglar snittlénen pa Entreprenadmaskinavtalets omrade.

Parterna ar vidare dverens om att bevaka resultaten av arbetsgrupperna pa Byggavtalets
avtalsomrade.

Parterna ska darutéver fortsdtta arbetet med att ta fram framtidens Entreprenadmaskinavtal.
Arbetsgruppen formar sina egna direktiv. Om parterna ar 6verens och finner det lampligt sa kan de
avtalsandringar som arbetsgruppen foreslar inforlivas i Entreprenadmaskinavtalet under
avtalsperioden.
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BILAGA J
OVRIGA OVERENSKOMMELSER

0 2/2017 Kompletterande éverenskommelse till Yrkesutbildningsavtalet —
Yrkesintroduktionsanstalining

0 3/2017 Kompletterande éverenskommelse till Yrkesutbildningsavtalet - Yrkesorienteringspraktik

Parterna &r 6verens om att éndra ldnestatistikomradena (Bilaga B) i enlighet med &ndringarna som
gjorts p& Byggavtalet.



BILAGA K
REDAKTIONELLA JUSTERINGAR

Ett nytryck av Entreprenadmaskinavtalet fér 2017 - 2020 inkluderande tidigare supplement kommer
att fardigstallas.
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BILAGA L
ANVANDANDE AV POSITIONERINGSTEKNIK — GPS-STOD

§ 1 Integritet

Anvédndandet av positioneringsteknik / GPS ska genomforas pa ett satt som medfér sa liten paverkan
som maojligt pa arbetstagarens personliga integritet. Vid val av olika tillvdgagdngssatt ska det som
minst paverkar arbetstagarens personliga integritet anvdndas. Arbetsgivaren gor en
intresseavvagning och foljer god sed pa arbetsmarknaden.

§ 2 Datainspektionen
Foretag ska folja Datainspektionens regler och rekommendationer vid inférandet av
positioneringssystem, GPS eller liknande.

§ 3 Lokal reglering

Innan féretaget infor ett positioneringssystem ska foretaget forhandla enligt MBL 11 § dar foljande
fragor ska behandlas och protokollféras:

- Informationsinsamlandets &ndamal,

- Varfor informationen samlas in och till vad den far anvédndas,

- Befattningar eller namngivna personer som har ratt att ta del av information,

- Annat som dr vdsentligt ur integritetssynpunkt, som exempelvis lokalisering utom arbetstid.

§ 4 Sparade uppgifter — loggfunktion

Uppgifterna far inte sparas langre an vad som ar nédvandigt med hansyn till indamalet med
informationsinsamlandet, dock langst 3 manader om inte andra lagliga krav finns som t ex
Skatteverkets regler.

§ 5 Information till anstadllda

Det ska finnas rutiner om hur féretaget informerar berérda arbetstagare om inférandet av systemet,
om Datainspektionens regler samt vem som har rétt att ta del av insamlade uppgifter. Samma
information ska lamnas till personal som nyanstalls eller omplaceras efter inférandet av systemet.
Fordon/maskiner eller annan utrustning som utrustats med positioneringsteknik ska mirkas med
dekal framtagen av centrala parter.

§ 6 Granskning av enskilda

Positionering far inte ske for rutinméssig kontroll av arbetad tid. Vid konkret misstanke om allvarligt
missbruk av arbetsgivarens fortroende, ska arbetsgivaren underratta arbetstagarorganisationen
innan kontroll utfors och erbjuda facklig representant att delta vid granskningen av data.

§ 7 Ingen vidareinformation
Positioneringsdata far inte delges tredje part utan parternas medgivande och den enskildes skriftliga
medgivande.



